ROMANIA
JUDETCL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea modificdrii yi completdrii
Statutului Societdyii Comereiale |, Pare Industrial Gorj™ S.A. - Bumbegti-Jiu

Consiliul Judetean Gorj

Avind in vedere: .

- Expunerea de motive la proiectul de hotdrére;

- Raportul de specialitate comun al Direcfief juridice i dezvoltarea capacitidi administrative si al
Directiei telinico-economice, dezvoltare regionald si relatii externe, din cadrul aparatului de specialitate
al Consilinlui Jidetean Gorj;

- Raportul de avizare al Comisie] juridice §i de administrajie publicé;

- Raportul de avizare al- Comisiel buget - finante;

- Raportil de avizare al Comisiei pentru industrie, agriculturd, silviculturd si protecfia mediului;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru servicii publice si IMM-uri;

- Hotirarea Consiliului Judetean Gorj nr. 16/24,03.2003 privind Infiinfarea Societdtii Comerciale
»Parc Industrial Gorj” §.A. — Bumbegti-Jiu;

- Hotsrfrea Consiliulai Judetean Gorj nr. 11/27.07.2012 aprobarea modificlrii §i completdrii
Actului constitutiv al Societijii Comerciale ;;Parc Industrial Gorj” 8.4, — Bumbegti-Jiu;

- Prevedexile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a intréprinderilor publice, cu
medificirile $i completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. [11/2316;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicaté, cu modificarile i
completirile ulterioaze; '

- Prevederile art. 91, alin, 1, lit. a coroborat cu azt. 91, alin. 2, lit. ¢ §i d din Legea nr. 215/2001
privind admiinistratia publicd locald, republicatd, cu modificérile 5i completérile ulteroare.

in temeiul art, 97, alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificirile i completarile ulterioare; :

HOTARASTE;

Art, 1 Se aprobi modificarea gi completarea Statutului Societdfii Comerciale ,Parc Industrial
Gotj” S.A. — Bumibesti-Jin, in forma prevézuti n Anexa nr. 1, care face parte integrants din prezenta
hotirére,
Art. 2 Se actualizeazd Statutul Societifii Comerciale ,,Parc [ndustrial Gorj” S.A. — Bumbesti-liu,
tn conformiitate cu modificirile previzute la art. 1, in forma previzuti in Anexa nr. 2, care face parte.
integrantd din prezenta hotarére.

Art, 3 Prevederile prezentei hotariri vor fi duse la indeplinire de reprezetitantii Consiliului
Judetean Gorj in Adunarea Generalii a Actionarilor a Societdtii Comerciale ,,Parc Industial Gorj” S.A. -
Bumbesti-fiu, ; 'T:" L ia

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUPETULUY,
/ Cristina-Elena Ridulea-Zamfirescu
(S g

- —%”(J U0.00
Adoptat in sedinta din @ 799 2016

Cu un nr. de A ’,é - voturi
Din numarul total al consilierilor judefent



financiari $i nefinancieri stubilifi de adunarea generald a acfionarilor, precam §i c2le din scrisoares

de asteptiriy”

6. Dupi art. 13, alin. (4), lit. d) se introduc lit. d') — d*), care vor avea urmétoru) cuptins:

W) negocinzd §i aprobi indicatorii de performantit financiari §i nefinanciari rezultafi din planul de
adminisirare;

d% evalneays annal activitetea adininistratorilor, dupit caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de
evalidri, evaludres vigdnil atit execufia contractului de mandat, cdt si a planului de administrare;

) revoci administratorii conform legil, in condifiile stabilite tn contractul de mwicndat §i hotdriste

.

declangarea procedurii legale pentri desemnarea noilor administratori;

7. Art. 15 - ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR, alin (7) se modificd,
dupd cum urmeazi:
#(7} Pe toatd pericada in cure Juderul este acpionar unic sau majovitar, reprezentanfii Judepului i
adunareq acfionarilor.sunt tn numdr de 2 (dol), desemnagi prin hotdrdrea Consiliului Judefean Gory.”

8. Art, 17 - ORGANIZARE, atin. (1) se modificd, diipd cum urmeaza:

(1) Societatea este adminisiratd de cafre un consiliv de administratie compus din 3 membri, din care un
presedinte, persoane fizice, cu experientd in imbundtdfirea performantel socletditlor san regiflor
autonome pe care le-an administrar san condus. Cel pugin doi dintre membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii econonice say Juridice §i experienid in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de qudit sau financiar de cel pufin 5 ani, Nu poate ji seleciat mai mult de un niembra din
randul fimetionarilor publici sair al altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice nnelare ori
din cadrul altor autoritdi sau institugii publice. Majoritatea membrilor consiliviui de administratie este
Sformaid din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nv. 31/1990,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.”

9. A, 17~ ORGANIZARE, alin. (1') se modificd, dup& cum urmeaz:
istratarilor este de 4 ani. Mandatl administratorilor care si-au indeplinit in mod

o (11) Mandatul admini
covespunzditor atributille poate fi refmipil ca urmare unni proces de evaluare. Muandtul

administratorilor umiti cq urptare o fncelirii, sub orice formi, a manidatului adminisiratorilor initiali
coincide en duratd rimasd din marduial administratorului care a fost inlpcult, Membrii consiliului de
administratie sunt desemnafi de adunarea genevald a actionarilov, la propuneréa consiliului de
administragie n functie sau a actionarului unic — judetul Gori. Candidatii propusi de consiliul de
adminisirafie sunt selectatifevaluafi in prealabil §i recomandayi de comitetul de nominalizare din cadvul
consilivlui de administratie. Comitetul de frominalizare este aledituil din administratori neexgcntivi,

pendent. Prin decizie a consiliulul de administraf'e se poate stabili

dintie care cel pufin pnul este inde
cd tn procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de wn expert inderendent, persoand

fizicd sau juridicd specializald  recrutared resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractale de
societate In condifiile legil. In cazul in care candidafii propusi de consiliul de administratic sunt
administratori in functie, acestia an obligatia de « prezenta un raport de activitate pentru perioada
mandatului efectuat. In cazul in care autoritatea publicd tutelard Congiliul Judeteaa Gorj, in numele
actionarulyl unic — Judetui Goij, propune candidati pentru funcfiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri suni fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de 2 comisie formatd
din specialisti in recrutareq resurselor umane. Autoritatea publicii mtelard ~ Consiliul Judefean Gorf
poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistati say selectia sd fie gfectuatd de un expert
indeperdent, persoond fizicd sau Juridicd specializald in recrutarea resurselor umane, ale canii servicil
sunt contractate de autoritatea publied tutelard potrivit legti. In acest caz, antoritatea publicd tutelard va
suporta costurile procedurii de selectie.”

10, Art. 17— ORGANIZARE, alin. (1%) devine alin. (13).
it. 17— ORGANIZARE, alin. (1') se introduc alincatele (1) - (1), cu urmitorul cuprins:

se realizeazit de citre adunarea gemeralll a actionarilor din lista
aplicabile intreprinderilor publice. Formua

[1.Durd a
(12 Numirenw administratorilor
scurtd, tntocmitd potrivit prevederilor legislafiet in vigoare
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16. Dup4 art. 17, se introduce art. 174, cu urmitorul cuptins:

“dpt. 170 (1) Tn termen de moxingan 30 de zile de la data numirii sale, consitiid de administratie
elaboreazd o propuneré pentri componenty de administrare a planulnl de administrare, in vederca
realizirit indicatorilor de perfornantd financiari gi nefinanciari. Componemta de administrare se
completeazii ¢t componenta manageriali elaboratd conform prevederilor art. 17, Planul de
adminisirare se supune analizel §i aprobirii consilititul de administratie. Jiv termen de 5 zile de la
aprobarea acestuia, prin grija presedintelui consitintui de administrafie, se comveacd adunareq
generalit u acfionarilor, In vederea negotierii §i aproblril indicatorilor de performanti finavnciari §i
nefinanciari rezultdti din planal de gdministrare. '

(2jNegocieren indicatorilor de performanti financiuri si nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare §i scrisoarea de asteptiri se fuce in termen de 45 de le de la datu comunicdrii
acestori auforitifii publice futelare — Consilinl Judetean Gorj. Dacit la expirarea acestui fermen
negocierea nu este finalizati, termenul se poate prelungi o stngurd datd cu maxiwnn 30 de zile, la
solicitarea oricdreia dintre pértile implicate, In cazul esudrii negocierii in cete dowd runde, membrii
consitinlui de admivistratie sunt revocati, fird a fi indreptdtifi la plata unor daune~interese. In acest
cdaz resultatal negocierii trebuie motivat §i publicat pe pagina de internet ¢ societitii,

(3jindicatorii de performan_fé financiari si nefinanciari negocicti si aprobaxi de adrnarea generall a
actionaritor constituie elemente fufi de care se determinit compenenta variabili a rewunerafiei pentru
administratorii §i directorii societifii.

(d)Evalugrea activitithi administratorilor se face anuil de citre adiunarea generali a acfionaritor,
dupd caz, cu Sprifinul upor experfi in asifel de evaludri, s vizeazii atfit execupie contractulii de
mandat, cdf gi a planului de administrare. :
(S)Administratorii pot fi revocati de clitre aduneren generaldl a actioniurilor conforitt legii, in condifitle
stabliite in c_mztm'cm! de mandat, [ cazul in care revoearea strvine flrd justi cauzd, administratorul
in cauzd este Sndreplitit la plata unor danne-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
deseinnarea noilor adwinistratori se aplicd, in wtod corespunzdtor, prevederile art. I7.

(6)In cazul in care, din motive imputabile, administritorii nu Indeplinesc indicator¥ de performunyi
stabiliti prin contractele de maundat, adnnarea generald a actionarilor 1t revocd din frnctie §i hrotiiriste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnaren de noi administratori. Administratorii revocuti
nu mai pot candide timp de 5 ani de la data rimdneri definitive w hotiirrii pentru alte consilii de

administratie previzute de lege.”

1'7. Dupd art. 17", se introduce art. 172, cu urmitorul cuprins:

drt 172 (1) fre termen de 60 de zile de la nnmire, directorii elaboreazl §i prezintd consitiului. de
administratie o prepunere pentri componenia de manugeinent a plarylui de admiristrare pe durata
smandatuiui, tn vedereq realizdrit indicatorilor de performant financiari §f nefinanciari. Consilind de
administratic poate cerg completarea san revizuirea componentei de management a planului de
administrare dacll aceastq nu prevede mdasurile pertru realizarea obiectivelor cuprinse in serisoaren
de asteptidri §i nu cuprinde rezulintele prognozate care sii asigure evaluarea indicaforilor de
performantii financiari §i nefinanciari.
(2)Aprobaréa componentel de mandgement si a planutul de cdministrare in integralitate de cdtre
consilint de administratie se realizeazd in termen de maxinan 20 de zile de la dida indeplinirii
termenulni previzut la alin. (1), Dupd aprobarea planului de administrare de céitre consilinl de

administratie, componenta de management constituie anexd la contraetnl de mandar inchelat cu

diréctorii.
(3)Evaluareq activitii
execufia contractulni de mi

directorilor se face anual de citre consiliul de administrafiz sui viceazd otit
adat, cit §i @ componentei de management planului de administrare.
Ruportul de evaluware se publicd pe paginag de internet a auwloritdfii publice tutelare - Consifinl
Judetean Gorj, la date de 31 mal a amulud urmitor celui pentru care se efectueazi evaluarea. Datele
care conform legii au caracter confidential sar secret sunt excepinte de ta publicare.

(4)Directorii pot [ revocati de ciitre consilind de administratie, in condifiile stabilite prin contractel de
mandat. In cuzul tn care revocarea survine flrd justi cauzd, directorid tn cauzi este indreptiifit la
plata urior daune-inrerese, potrivic contractului de wmandat. Peniru desemnarea noilor directori se
aplicd, in mod corespangiitor, prevederile art, 17.

(5)In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanti stabilifi
prin contractul de mandut, consilind de administratie 7 revocd din functie §i hotirdgte declangared
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menfiondte si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli ¢n reprezentared, transporiul, divrna,
dap fird ca cele enunfale it fie limitative,

(3)Polisica si criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor, precuns si nivelul remunneratiel
§i celelalte avantaje oferite fiectirui administrator i director sunt ficute publice pe pagina de inlernet a
fntreprinderii publice, prin grija presedintelui consilinlui de administratie”.

72. CAPITOLUL VI- Controlul gestiunii se modificd st se completeazd, dupd cum urmz=azi;
CAPITOLUL VI - Audit statutar 5 awdit interit

Art, 19. « (1) Sitnatiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse awditill statutar, care se
efectneazd de cdlre anditori statutari, persoanc fizice s juridice autorizate in condiiiile legil.

(2). Anditorii -statitari sunt numifi fainte e Incheiereir exercithului financiar de ciftre
adunarea generali a aclionarilor, pentru o perioadii de minimum 3 ani.
Art. 20 Sinafifle financiare anvale, auditate potrivit legii, se depun lu unitiigile teritoviale ale
Ministerului Finangelor Publice.
Art. 21 - (1) Intreprinderea publicd confacteazd serviciile anditorului statutar fr conformitate cu
prevederile logislagiet privind achizitile publice it vigoare. :

(2) Anditul statuter va fi exercitat tn conditifle previgute de Ordonanfa de wrgenfd a
Guverndlui nr. 90/2008, uprobatd cu modificdri ptin Légea nr. 278/2008, cu modificirile si
completdrile nlteripare,

(3) Fntreprinderea publici organizeard auditud intern in conformitate cr disporipiile Legil
nr. 67272002 privind anditul public intern, cu modificiivile §i completiirile ulterioare. Auditorii interni

raporteazii divect consiliului de administrafie.”

23, Arl. 23 —PERSONALUL, alin. (1) se modifica, dupi cum urmeazé:
/1) Personalul de execujie din cadrul S.C . Pare Industrial” S.A  este numit, anga’at i concediat in

conditiile legi de cdtre directorul general.”

24, Art 32, alin. (0) se modificd, dupd cum urmeazd:

.. (1} Prevederiie prezentulud act constituliv se completeazd cu dispozifiile legale referiioare lu socleldtile
comerciale cu capitalul de stal, ale Legit 31/1990, republicatd, cu modificdrile g1 completdrile ultericare
srale QUG nr ! 09/2011 privind guvernanfa corporativi intreprinderilor publice, cu modificdrile §1

completirile alterioare.”

CONTRASEMNEAZA,
QECRETARUL JUDETULUL,

WAL Cristina-Elena Ridulea-Zamfirescu
% [
\\\%i



Articolul 7
Societatea Comerciald ,Parc Industrial Gorj” S.A. administrezz3 bunurile transmise prin H.G. ar.
1596/2002 in proprietatea privatd a judefului Gorj n vedersa realizirii scopulul $i obiectului sdu de
activitate ,

CAPITOLUL I
Capitalul social, acfiunile

Articolul 8

CAPITALUL SOCIAL

(1)Capitatul social este de 52(.000 lei, corespunzitor unut numar de 52.000 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 el figcare.

(2)Capitalul social inifial este subseris tn totalitate de judeful Gorj in calitate ce acfionar unic, si
este integral virsat Ja data constituirii soctetdfii comerciale.

(3)Drepturile si obligatiile cate decurg din calitatea de actionar unic, sunt exercitate tn qumete
Judetului Gorj, de Consitiul Judefean Gogj. '

Articolil 9

ACTIUNILE

(0 )Actiunile stint nominative si vor cuprinde toate eletnentele previzute de lege.

(2)Actiunile nominative emise de S.C ,Parc Industrial Gorj” S.A vor exista in formé
dematerializatd, prin inscriere in cont.
(3)Fvidenta actiunilor se va {ine intr-un registru numerctat, sigilat §. parafat de pregedintele Consiliului

de Administrafic, -registru care se pistreazd la sediul S.C ,Parc Industrial Gorj” S.A sub ingrijirea
secretarului Consiiiuluj de administratie.

: : Articolul 10
(1)Consiliul Judetean Gorj va exercita in numele judetului Gorj toate drepturie care decurg din
calitatea de actionar unic la 8.C ,,Parc Industrial Goy” S.A
(1) Consitinl Judetean Gorj, in calitate de antoritate publici tutelard, are tirmdtoarcle competente;
a) si numeascit reprezemtantii actionarulul unic — Jjudetnl Gorj in cdunarea generatd a actionarilor §i
sif aprobe mandatnl acestorda; ,
epului Gorj, candidafi pentru functiile de membri ai consilinlui de

§) sit propund, I numele jud
wdministeatie, cu respectarea condifiilor de calificare i experienti profesionald §i seleciie prevdzute de

legislafia in vigoare aplicibilii intreprinderitor publice;
¢) sd tntocneased scrisoareq de agteptiri §i s4 o publice pe paging proprie de internct pentru o Ji liwatid
la cunogtingii de candidagii la postul de administrator sau director irscrisi pe fista scurtd;

d) sid monitorizeze §i s evalgeze prin yeprezentangii sdi in cdunared generali @ actionarilor
performaria consilinini de adwinistratie, pentry a se asigurd, in nuinele uctionaretui unic - judetul
Gorj, ci sunt respectate principiile de eficientid econonticd st profitabilitate in functicnarea societdti;
¢) si asigure transparemfa politicii de actionariat a actionarului unic — judetnl Gorj in cadrul
Societitii Comerciale \ Parc Industrial Gorj” 8.4, — Bumbegti-Jin, futd de care exevcitd competentele
de autoritate prblici tutelard;

) si mandaieze reprezentantii s@i in adunared generald a acfionarilor
indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari pentri corisitivt de administratiz;

g) sit monitorizeze §i Sd evatueze prin structura de guvernanfi corporativii proprie indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari anexafl la contractul de mandat;

1) sd woniforizeze $i sd evalueze prin structura de guvernanyi corparativi proprie aplicarea legislagrei
in vigoare aplicabile tntreprinderilor publice de cltre societate §i sE raportete Ministernlui Finanfelor

Publice cr privire la aceasty §i cn privire la tndeplinirea atributiilor proprif in aplicared legistatici in

vigoare aplicabile intreprinderilor publice;

si negocieze §i sit aprobe



a

" d!) negociazk §i aprobd indicatorii de performantd financlari §i neflunciart rezultufi

(5)Adun

din planal de administiare;
@?) evalueazd annal activitatea administratorilor, dupl caz, cu sprijimul unor exper{i in
astfel de evaludri, evaluarea vizdnd atdl execufia contractulnl de mandat, cdt §i o
planulni de administrare;
i#3) revoeid aauinistratorii conform legii, n conditiile stabilite in contractul de muandat yi
hotirdste declangareq procedurii legale pentrit desémnarea noilor administratoriy” ’
e)aprobd sau modificd bilanful contabil si contul dz profit gi pierderi dupd analizarea
rapoartelor consilinjui de administratie si ale cenzorilor

fhotdrdste ca privire la contractarea de {mprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; Stabileste competentele g nivetul de contractare a Tmaprurmuturilor de pe
piata internd san externd, a creditelor comerciale si a garangiilor, inclusiv prin gajarca
actiunilor, potrivit legil;

g)aprobi reinvestirea profituritor, in principal pentru dezvoltare;

h)se pronunjd asupia gestiunii administratorilor §i asupra modalui de recuperare a
prejudiciifor produse societdtii comerciale de citre acestia,

i) descarc de activitate pe directorul general al societigii;

{hotirigte gajarea, tnchirierea sau desfiinfarea ureia ori mai multor subunititi ale
societd{ii comerciale;

k)stabilegte salarizarea personalului angajat in funatie de studii si de munca efectiv
prestatii, cu respectarea limitei minime de salarizare previzute de lege;

hotariste nivelul garantiei cerute administratorilor, i1 conditiile legii;

mYaprobd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pe anul
urmtor;

n)Aprobi delegdri ce cempetente pentru ¢onsiliul d2 administrafie.
area generald extraordinard a actionatilor are urmitoarele atribufii:

a)hotiriste cu privite fa constituirea de filiale, sucursale, loturi, districte §i alte asemenea
subunitdti fara personalitate juridicd;

b)hotarsgte cu privire la majorarea sau reducerea capitaluiui social ori la reintregirea
acestuia;

c)hotirdgte cu privire la adoptarea sau modificarea statutului, la schimbarea formei
juridice a socictdfi gomercidle, precum §i [a mutarea sediului;

d)hotérdste su privire la fuziunea, divizarea si dizolverca anticipatd 2 societifii comerciale
sau la schimbarea obiectufui de activitate al acesteia;

e)analizeazd rapoartele consiliului de administrat ¢ privind stadiu] §i perspectivele
societilii comerciale, cu referire la profit i dividente, pozifia pe piata intemd, nivelul
tehnic, calitatea, forfa de muncd, protectia mediului, relafiile cu elienii

Hhotirdste cu privire la actionarea Th justitiec a merrbrilor consilivlui de administrafic, a
directorulul general §i a cenzorilor, peniru pagube pricinuite societdtii comerciale;
g)hotdrigte smisiunea de obligatiuni, precum si orice altd modificare a statutului;
h)hotdrdste cumpérarea de actiuni, cotarea la bursd, vinzarea sau tranzactionarea pe piatd
a zciiunilor proprii;

{)stabilegte plafoanele valorice si competente de efectuare a c¢heltoielilor;

j)stabileste competentele gi raspunderile consiliului de administratie si ale cenzorilor §i
aprobl reguiamentul de organizare si funcfionare a societdtil;

laprobd structura organizatoricd a societdfii comerciale $i numérul dz posturi, precum si
normativul de constituire a compartimentelor functionale si de producte;

[yhotdriste Tn orice alte probleme privind societatea comerciali;

Articolul 14

CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(1) Adunarea gensrald a actionarilor se convoaci
consiliului de administra
(2) Adunirile generale ordinare au loc cet pu
rncheierea exercifiului financiar,
5i pierderi pe anul precedent §i pentru stabi

orl de céte ori va fi nevoie de presedintele
ic sau vicepregedinte, pe baza imputernicirii date de presedinte.

fin o datd pe an, cel mai tirziu la 3 luni de la
pentru examinarea bilentului contabil §i a contului de profit
lirea progremului de activitzte §i a bugetului de
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Articolul 17

ORGANIZARE

(1) Socieratea este ndministratll de citre un consilin de adminisirafie compus din 3 membri, din
care un presedinte, persoane fizice, cu experientii in Imbundtiirea performantel
societifilor san regiilor awtonome pe care le-au administrat sau candus. Cel pugin doi
dintre membril consiliului de adminisiratic trebuie si aibd statlii economice sau furidice §i
experienfit i dameninl economic, furidic, contabilitate, de audli sau financiar de cel putin
5 arii. Nu poute fI selectat mei nult de un wembru din rdndul Sunctionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelure ori din cadrul altor
antorititi san institufii publice. Muajoritatea membrilor consilinlui de administrajie este
formats din administratori neexecativi i independenfi, in sensul art: 138% din Leges nr,
31/1990, tepublicats, cu modificirile §i completdrile ulterioure,

(1) Mandatnt administratorilor este de 4 anl. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzitor afribufiile poate fi refnnoit ca wrmare a wnui proces de evaluare.
Mandatyl administratorilor numifi ca unmare incetirii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cn durata rimaesd din mandatul a'dnzfnistmmm!ui cure a
fost inlocuit, Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunereq consiftului de administrafie in functie sau a actionarului unic -
Judegul Gorj. Candidagii propusi de consilinl de administrayie sunt selectuti/evaluagi in
preqlabil si recomandafi de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este afclituit din adwinistratori neexectifivi,
dintre care cel pufin unul este independent. Prin decizie a consilinlui de administrafie se
poate stabili ci in procesul de evaluare comitetn! de nominalizare este csistat de un exper?
independent, persoand fizich san juridicd specializati i recrutarea resurselor mnane, ale
clirmi servicii szt contractate de societate in conditiile legil. In eugnl tn care candidatii
propuyi de congilind de administrafie sunt udiinistratori in functie, aceglia ai obligutiz de
-a prezenta un raport de activitute pentru perioada meandafulul efectuat, In cazul in care
autoritaten publicl tutelord - Consiliul Judetean Gorj, tn numnele actionarulni nnic —
Jjudetul Gorj, propune candidat pentru functiile de menthri ai consilinlul de administragie,
acesie propuneri sunt fécute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati
din specialisti in- Fecrutaren resurselor winane. Autoritatea publiclt trtelard — Consilinl
Judetean Gorj poate decide ca in procesul de selectic comisia sil fle asistatit sau selectia sd
fie efectnatd de un expert independent, persoand fizied san Juridic specializatit in
recratarea resurselor wmane, ale clrni servicii sunt contraclate de antoritatea publicd

*

tutelardt potrivit legii. T acest caz, auforitatea publicd tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.

(1Y) Nuantirea administratorilor se realizeazii de citre adunarea generali a actionarilor din lista
scurtd, infocmitd potrivit prevederilor legislatiei in vigoare aplicabile Entreprinderilor
publice. Forma contractulal de mandat ce va fi incheiat en administratorii gi remuneratia
Sixi a ddministraiorilor se aprobi tn cadral adundrii generale a actionarilor care are pe
ordineq de zi numirea membrilor constlinlui de acdministragie. Actul adifional la contractul
de mandat incheiat de societale cu adwminisiratorit cuprinde remuneratia variabild,
obiectivele i indicatorii de perfornant financiari i nefinanciari stcbiliti de adunareq
generalil-a actionarilor, precunt §i cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se previd
#1 mod obligatorin obiective cuantificabile privind reducerea obligatitlor restante, modul
de gestionare u creantelor si recuperarea lor, realizarea planulul de investitii gi asigurarea
cu cash-flow a activitiifii desflsurate. .

(13) Lista membriler consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicale, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de internet a fitreprinderii publice, pe
fntreaga durdié a mandatelul acestor.

(') Consilinl de administratie adoptit, n lermen de 90 de zile de la data awmirii, un cod de
eticd, care se public, prin grija presedintelui consilinli de adpiinistrafie, pe paging

proprie de internel o societdtii gt se revizuieste anual, dacit este cazul, ca avigul auditornlui

intern, fiind republical la data de 31 mai a anului tr curs.
{ I")fn cadiul  consilindut de administrafie se constituie comtitefnd de nominalizare §i
resipnerare si comitetul de audit, Comitetul de nominalizare §i remunerare Jormuleazd
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Cel cire reprezintd societatea comerciald scmnedzd actele care o angajeaz fafd de terfi.

(10)Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societifii comerciale n interesul acesteia, n limita drepturilor care ki se
conferd,

(11) Directorul General este obligat s2 pund la dispozitia actionarilor §i cenzorilor, la cererea
aces:ora, toate documentele societiyii comerciale. '

(12)Membrii consiliului de administratie rispund individual sau solidar, dupd caz faji de
societatea comerciald pentru prejudiciile rezultate din infracifuni sau abateri de la dispozitiile
legale, pentru abateri de la stafut, sau pentru gregell n administrarea societdtii comereials. in
astfel de situatii ¢ vor putea fi revocafi prin hotdrre a aduniirii generale a actionarilor.

(13)Sunt incompatibile cu calitatéa de membru in consiliul de administrafie persoanele care,
potrivit Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicats, cu completdrile si
modificarile ufterioare, nu pot fi fondatori, precum si cele care, personal, rudele sau afinii
acestora pani [a gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociafi la societéi
comerciale cu capital privat cu acelagi profil sau cu care sunt In relatii comerciale directe.

(14)Nu pot fi directori ai societdtii comerciale persoanele care, potrivit Legil nr. 31/1390,
repubicatd, ct modificirife si compietrile ulterioare, nu pot fi fondatori sau administratori

Articolut 17"

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consilinl de administrafie elaboreazii o
proprnere pentra CompoHentd de administrare o planulii de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performantd financiqri i nefinanciari., Companenta de adminisirare se completeaz
cir componenty manageriald elaboratii confornt prevederilor art. 170 Planul ce administrare se
supine afializel §i aproblrii consilinlui de udministraie. In terinen de S zile de lu aprobarea ucestuid,
prin grija pregedintelui consilinlui de administratie, se convoacd adunarea generall a acfionarilor, in
vederea negocierii si aprobirii indicatorilor de performanti financicri § nefinanciari rezultafi din
planul de administrare.

(2Negacierea indicatorilor de performanii financiari gi nefiranciarl fundamentagi pe baga planului
de administrare i scrisoureq de agteptiri se face in termen de 45 de zile de la data comuniclirii
acestora aulorititii publice tutelare — Consiliul Judetean Gorj. Dacil la expirarea acestui terman
negocierea ru este [finalizatd, lermenyl se poate prelungi o singurd datid en- masimim 30 de zile, la
solicitareq orfcireia dintre plirtile implicate, In eazul egudril negocierii in cele doad runde, mémbrii
consilinlii de administragie sant revocats, fird a fi indrepidrifi la plata unor daune-interese, In acest
caz rezultatul negocierii trebuie motival §i publicat pe pagina de internet a societigii

(3)Indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari negociafi gi aprobati de adunarea generalii «
actionarilor constitiie elentente fati de care se determind cormponenia varialild ¢ remunerafici pedtru
administratorii gi divectoril societlifil

fii udministratorilor se fuce anual de cifre adunarea generald a actionarilor,

(4)Evalunrea activiti
dupii caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaluiri, si vizeazd atiit execufia contractieliii de

mandat, cdt si a planulu de administrare.

(5)Administratorii pot fi revocafi de ciitre adunirea generalii a actionarilor conforie legii, in conditiile
stabilite tn contractul de mandal. Frr cazul tn care revocarea survine fird justd cauzd, administratorul
in cengdi este tndreptifit la plate nnor daune-interese, potrivit contractidui dz mandat. Pentru
desennarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunziitor, prevederile art, 17,

(6)fn cazul tn care, din mofive imputabile, administratorii nu indepliztesc indicatorii de performantd
stabiiiti prin contractele de mandat, adunarea generali a actionarilor i revocd din funcfie §i hotirdgste
declansarea procedurii de selecfie pentri desemnarea de noi administratori. Administratorii revocafi
ny mai pot candida timp de S ani de I data riam@nerii definitive a hotirdrii pentru alte consilii de
administratic previgide de lege.

Articolut 172

() n termen de 60 de zile de la numire, directorii elaborewzd §i prezintd consilinlui de administratie o
propuitere pentry componerta de management ¢ plandui de administrare pe duratu meandatuiud, n

vederea realizdrii indicatorilor de perfornanti financiari §i nefinanciari. Consiiinl de administrafic
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g) rezolvi orice alte probleme stabilite de fege in competen;a sa.,
($)Consilinl de administrate §i directorul general au obligatia de a respecta prevederile legale Tn vigoare
aplicabile fntreprinderi or publice referitoare la transparenta si obligafia de raportare a activititii.

Articolul 18
ge] Remzmemtm membrilor consilinlui de administrafie este swbilitd de adanarea generald o
actionarilor in structura i limitele previigute lo alin. (2} si (4). '
(Z)Remunerarza ntenchrilor neexecutivi ai consilinlui de administrafie  este  formatii  dintr-o
indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabilii. Indemnizatia fixi nu poate depitsi de doud ori
media pe wltimele 12 luri a cistigului salarial medin brut lunay pentru activitatea desfiguratii
conform obiectulul principal de activitate Turegistrat de societate, lu nivel de clasi eonform
Clasificatiel activitiitiler din economia nafionald, comunicat de Instituful Nafional de Statisticd
anterior Raimerii, Campanmm varinbild se stabiteste pe baza wnor indicatori de performantd finareciari
st nefinanciari negociyi gt aprobefi de adunurea generalid a actionarilor, diferiti de cel aprobati
pentry administratorii exeeutivi, determinafi cu respectarea normelor metodologice elaboraie de
Ministerul Finangelor Pubiice §i care nrindresc inclusiv snstenabilitatea pe termen lung a societiii gi
asigurarea respectirii principiilor de bund guvernani. Cuaitwnul cowmponentei variabile a
miembrilor neexecutivi nu poate depdsi maxintum 12 indeinnizatii fixe lunare.
(3)Remunerafia membrilor executivi ai consilinlui de administratie iste formati dintr-o indemnizatie
Jixd lunard care nu poate depiisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial medin brut
lunar pentry activitatea desfiisurati conform obivctulni principal de activitate invegistrat de societate,
la nivel de clasd conform clasificaiel activitiifilor din eccnomia nafionald, comuricat de Institutul
National de Statisticd anterior nuntirti, i dintr-o componentii variabili. Componenta variabilit va aven
In bazi indicatorii de performantid financiari §i nefinanciari, negociafi §i aprebafi de. adunaren
generald o actionarilor, diferifi de cel aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu .
respectarea normelor mztodologice elaborate de Ministernl Finanfelor Publice,
(4)Componentu variabili o remuneratic membrilor consiliului de administragie se reviguieste anual,
i funcfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse i planul de administrave i de gradul de
indeplinire u indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari aprohafi de cdunarea generali o
actionarilor, anexi la contraceul de imandat.
(S)Adunarea gencrald a actionarilor se va asigura, ln stabilirea indemn&,a;iei Sixe lunare o fiecirui
membra ol constlinlni de adininistrafie, determinatl conform tlin. (2) si (4), ci ueeasta este justificati
in raport cu indatorivile specifice, atributiile in cadrul upor comitete consuliative, ca numirul de
sedinge, obiectivele §i eviteriile dg performanti stabilite in-coniractul de mandat.

Articolul 18

(1) Remuneratia directeriler este stabilitd de consilinl de administrafie si nu poate depisi nivelul
reruneragiel stabilit perari wrembrii execntivi ai consilivlui de administratie. Ea este unica formi de
remunerafie pentry directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

{2 7)Remrmeraz’m este formalit dintr-o indemmzatze JIxd [unard stabilitd in limitele previzute ln art. 181
alin. (3) st dintr-o componentii variabili constind intr-g coti de participare la profitnl net al societisii,
acordareq de acfinni, stock-aptions say o sclreind ecliivalentd, o schemd de pensii sau o altd formi de
rémunerare pe baga indicatorilor de performanta.

(ndicatorii de performantd financiari §i nefinanciari aprobafi constituic elemenie fati de care se
determing componenta varichili a remuneragiei pentra directorii soclefifii,

Articotul 187
(1) Remunergfia §i béneficiile oferite conform legii sau contraciului de mandat administratorilor i
directorilor vor fi consemnale in sitnatiile financiare annale si in raportnl annal af comitetului de
nominalizare 5i reinunerare §i al consilivluf de administrafic §i vor include remuneragia §i celelalte

beneficii acordate de cdliz socierate.
(2)Plata asigurdrii de rispundere pmfbsmnala poate fi a.szgamz‘d de mtreprrnderm publicd, nu fuce

parte din remuneragie $f va fi mentionatl in contraciul de mandat. In contracud de mandat vor fi
menfionate gi alte benef Geil, cunt ar fi acoperivea unor cheliuieli cu reprezentarea, transportul, dinrna,

dar fird ca cele ennnfate sé fle limitative,
(3)Politica si criteriile de remunerare o administratorilor si directorilor, precum §i nivelul
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Articolul 26

CALCULUL 8! REPARTIZAREA PROFITULUI

(1) Profitul societdiii comerciale se stabileste pe baza bilanfului aprobat de aduparea generaia a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in condiiile legil.

(2) Profitul societdfii comerciale rimas dupd plata impozitului pe profit sc va repartiza conform
dispozijiitor legale in vigoare.

(3) Societdtea comerciala i constituie fond de rezerva si alts fondari, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite se face de citre societatea comercizla in conditiile iegii, dup aprobarea
bilanfului contab:] de catre adunarea generala a actionarilor.

(3)In cazul inregistrdrii Ce picrderi adunarea generalz a actionarifor va analiza cauzele si va hotdrf in

congec:nia.
(6)Suportarea pierderilor de catre actionari se va face propertional cu aportul la capitalul social si in

fimita capitalului social subscris.

Articolul 27

REG.STRELE
Societatea comerciala tine, prin grija administratorilor, registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
Schimbarea formel juridice, dizolvarea, Hchidarea, lfigii

_ Articolul 28
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE
(1) Adunarea generala extraordinara a actionarilor poate hotdr? schimbarea formet juridice a societdfii
cometciale, '
(2) Noua sociewase comerciala va indeplini formalitdiile legale de Tnregistrare si publicitate cerute Ja

infiintarea societdilor comercizle.

Articolul 29
DIZCLVAREA
(1) Urmaiitoarele situafii conduc la dizolvarea societdlit comerciale:
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

b) falimentul;
¢) pie-derea unei jumitifi din capitalul social, dupé ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea

generala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau recucerea fui fa suma rimass;
dyhotsrarea Aduririi Generale 4 Actionarilor de dizolvare.

e) la cererea acticnarubui unic, daci fmprejuririle de for{d majora si consecittjele lor dureazd mial mult
de 8 tun., iar adunarea generalz a actionarilor constata ca finctionarea societ#fii comerciale nu maf este
posibila;

fydeclararea nulittii actelor de infiintare ;

g) in crice alte situaii, pe baza hotaririi adundrii generale a actionarilor, luata in unanimitate,

(2) D:zolvarea societdfii comerciale trebuie sa fie fnscrisid in registrul comerfuiui si publicata in

Monitorut Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.
Articolul 30
LICHIDAREA
(1) In zaz de dizolvare societatea comerciala va {1 lichidata.
(2) Lichidarea societdtii comerciale si repartitia patcimonivlui se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previzute de lege.
Articolul 31

LITIGII
Pentru solutionarea litig ilor cu alte socletdti vomerciale se poate apela si la arbitraj, in condifiile legit.
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« ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobareq modificdrii i completdrii
Statutulyi Societdtii Comerciale | Payre Indusiriad Gorf© 8.4, - Bumbegti-Jiy

Consiliul Judetean Gorj

Aviénd in vedere:

- Raportul de specialitate comun Intocmit de Directia tenico-economici si Directia juridics §i
administratie public locals din cadrul aparatubui de specialitate al Consiliului J udetean Gorj:

- Raportul de avizare a} Comisiei buget - finante;

- Raportul de avizare g Comisiei juridice st de administratie publica locali;

- Raportul de avizare al Comisiej pentru industrie, agricultard, silviculturs 31 protectia mediulyi:

- Raportui de avizare al Comisie; pentru servicii publics sj IMM-uri;

- Hotéardrea Consiliuluj Judetean Gorj nr. 16/24.03.2003 rrivind infi infarea Societdtii Comerciale
~Pare Industrial Gorj” §.A. - Bumbegti-Jiu;

- Prevederile O.U.G. nr. 109/20] I privind BUvernanfa corpcrativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile Legii nr, 31/1990 privind societitile comerciale, R2, cu modificirile $i completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 17, art. 91, alin, I, lit. a coroborat cy art 91, alin, 2, lit. ¢ i d din Legea nr.
21572001 privind administratia publics locald, republicats, cuy modificiirile $i completirile ulterioare.

In baza art. 97. alin. 1 in Legea administratiei publice locale nr. 215/2001. republicata, oy
modificarile si comp.etdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi modificarea si completarea Statutulr: Srcietdtii Comerc ale ~Parc Industrial
Gorj” S.A. — Bumbesti-Jiu, tn forma prevazutd In Anexa nr. | ce face parte integrants din prezenta
hotardre.

- Art. 2 Se actualizeaza Statutuy Societatii Comerciale nPare Industrial Gorj™ §.A. — Bumbesti-Jju,
in conformitate cu modificirile previzute la art. 1, in forma prevazutd Tn Anexa nr. 2 ce face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3 Prevederile prezentei hotdrdri vor fi duse [a indep inire de reprezentantii Consiliulyi
Judetean Gorj in Adunarea Generald a Actionarilor a Societitii Comerciale . Parc Industrial Gorj" S.A. -
Bumbegti-Jiu. P
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\C SECRETAR JUDKT,
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Din totalul geumiraiui de consilier.
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recrufarea resurselor wmane, ale ciirui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii, Fn cazul
In care autoritatea publicd tutelard — Consiliul Judefean Gorj, in numele actionarului unic - judetul
Gotj, propune candidati pentru Sunctiile de membri ni consitinlui de adrninistratie, aceste propuneri
sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formats din specialisti in recrutarea
resurselor umane. Autoritaten publicd tutelari — Consiliul Judetean Gorj poate decide ca in procesul
de selectie comisia sd fie asistatid sau selectin s fie efectuati de un expert independent, persoand fizici
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contraciate de
autoritatea publicd tutelard potrivit legii, In acest caz, autoritatea publicé tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie. Lista membrilor consiliului de administratie este publicatd, prin grija
consilinlui de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreage durati o

mandatulul acestora,”

7. Dupd art. 17~ ORGANIZARE, alin, (1) se introduce alin, (1*). care va avea urmitorul cuprins;

wln cadrul consiliului de administratic se counstituie comitetul de nominalizare §i remunerare §i
comitetul de audit. Comitetul de nominalizare st remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, eluboreayd i propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director §i pentru alte Sunctii de conducere, recomandi consilintui de administrarie
candidati pentru functiile enumerate, Jormuleazd propuneri privind remunerarea divectorilor $i a altor
Sunctii de conducere. Comitetul de audit indeplineste atributiile previizute la art, 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 90/2008, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare. Cele doua comitete sunt Sormate din administratori neexecutivi. Cel putin
unul dintre membrii fiecdrul comiter este independent. Modul de functiongre §i procedura de adoptare
a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se stabileste de adunarea generald.”

8. Art. 17- ORGAN IZARE, alin. (2) se modifici si se completeaza, dupd cum urmeazi:

»Consiliul de administratie deleagd conducerea societdfii unria say mai mudior directori, nuntind pe
unul dintre el director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, san din afara consiliului de administragie. Presedintele consiliuiui de
administratie al societitii nu poate St numit si director general. Directorii sunt numifi de consilinl de
administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare. Consilinl de adwministratic poate decide
sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuati de un expert independent, persoanit fizicd sau juridicd,
recrutareq resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate conditiile legii,

specializatd in
Consiliul de administratic san, dupd caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, care

includ, cel putin, dar fiird a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in manegement
sau fn activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiti comerciale din sectorul privat,
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiifor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdirii rispunderii §i cu fuarea in considerare o
specificidui domeniului de activitate a societitii comerciale. Anuanpul privind selectia directorilor se
publicd in doud ziare economice si/sau financiare de largd rdspindive §i pe pagina de infernet a
intreprinderii publice. Anuntul inciude conditiile care trebuie si Ste Infrunite de candidayi i criteriile
de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal §i transparentei. Lista directorilor este publicati pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe

intreaga duratd a mandatului acestora.”

9. Art. 17~ ORGANIZARE, alin. (11) se modifici $1 se completeazs, dupd cum urmeazi:
~Directorul General este obligat si puni la dispozitia actionarilor §i cenzorilor, la cererea acestora,

toate docnmentele societdfii comercinle.”

10. Art. 18— ATRIBUTII, alin. (2) se modifici si se completeazi. dupa cum urmeaza:

w Directorul General ave, in principal, urmitoarele atribatii;

a) aplicd strategia §i politicile de dezvoltare ale societdiii comerciale;

b) angajeazd, promoveazd sié concediazd personalul Societdtii comerciale;

¢) numeste, revocd sau suspendd directorii executivi:

d) negociazd contractud colectiv de mancd, in fimita mandatuluf dat de Consiliud de Aduzinistragie;
e) incheie acte juridice in numele §i pe seama societdtii comerciale;

) aprobd operatiunile de vinzare i cumpdrare de bunuri, potrivit competenielor;
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STATUTUL
Societdii Comerciale ,, Parc Industrial Gorj" S.A

CAPITOLUL I
Denumirea, forma Juridicd, sediul, durata
Articolul /
DENUMIREA
(1)Denumirea Societitii Comerciale este wParc Industrial Gorj»-S.A.
(2)In toate actele, facturile, scrisorile sau publicatiile emanénd de la Socistatea Comercials Pare
Industrial Gorj” S,A. Denumirea acesteia este urmatd de cuvintele .,Societate pe actiuni” sau de initialele
«3-A.", capitalul social, sediul, numdrul de Inmatriculare in registrul comertu.ui si de codul unic de

Inregistzare.

Articolul 2
FORMA JURIDICA
Sacietatea Comerciald .. Pare [ndustrial Gorj" SA - Bumbesti-Jiu denumitd in continuare
societaie comerciald este persoand Juridicd roméng, avdnd forma juridicd, de societate comerciale pe
aciiuni, fiind administrati potrivit sistemului anitar de adminisirare, reglementat de Legea nr. 31/1990
i care Iei desflisoard activitatea in conformitate cu flegile romdne §i cu prezentul act constitutiv.,

Articolul 3

SEDIUL
Seciul societiitii comerciale este in oragul Bumbesti-Jiu. strada Bumbesti nr.462, Jjudetul Gorj.

Articolul &
DURATA
Societatea Comerciald ,,Parc Industrial Gorj” S.A se constituie pe duratd nelimitats, cu incepere de

fa data Inmatricultirii 1n registrul comertulul.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectu] de activitate
Articolul 5

SCOPUL

Scopul exclusiv al $.C _.Parc [ndustrial Gorj™ S.A este de a realiza. in calitate de societate
comzrciaid-administrator, exploatarea parculut industrial pe bazi de contracte comerciale incheiate jntre
societatea comerciald administrator , Parc [ndustrial Gorj” §.A si persoane juridice romane sau sucursale/
reprezentanfe ale companiilor din striintate, dupi caz, care pot desfiigura activitifi specifice parcurilor
industriale.

Articolul 6
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domenii declarate
911, Activitdti ale orpanizatiilor economice, patronale $i profesionale. 701. Actvitdi imobiliare cu

bunui proprii. 702, Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate. 747,
Activitdfi de Intrefinere si Ccurdtare a cladirilor

Domeniul grincipal: 702. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sa. inchiriate,
Activitate principald:7020 Inchirierea st subfnchirierea bunurilor inobiliare propril sau inchiriate.
Activitdti secundare:9111 Activititi ale organizafiitor economice §i patronale(parc incustrial conform OG
nr. 65/2001 privind constituirea i functionarea parcurilor industriale aprobatd prin legea ne. 490/2002.



s . . n . o " . . .
(2) Noua societate comerciala va indeplini formalititile legale de iaregisivare si publicitate cerute la
infiinfarea societatilor comerciale.

Articolul 29

e DIZOLVAREA
it (1) Urmitoarele situatii conduc Ia dizolvarea societdtii comerciale:

a) imposibilitatea realizrii obiectului de activitate;

b) falimentul;

¢) pierderea une; j umatdfi din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezerva. daca adunarea
generala  actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea luj la suma rimasi;

dYhotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor de dizolvare.

e) la cezerea actionarului unic, daca imprejurdrile de fortd majora si consecinjele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea societdfil comerciale nu mai este

Y _posibila;

' f)declararea nulitiii actelor de infiintare ;

g) in orice alte situafii, pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor, luata in unanimitae.

(2) Dizolvarea societafii comerciale trebuje sa fie inscrisi in registrul comertului si publicata in

Monitorul Oficial al Roménie:, Partes a [V-a.

7 Avrticolul 30
’ LICHIDAREA
(1) In caz de dizolvare societatea comerciala va fi lichidata.
(2) Lich:darea societifii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in condifiile si cu respectarea
) procedurii previizute de lege.
Articolul 31
LITIGII
Pentru solufionarea litigiilor cu alte societdti comerciale se poate apela si la arbitraj, in conditiile legii.
CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
Articolul 32
(1)Pravederile prezentului statur se completeazi cu dispoziziile legale aplicabile societitilor
G comerciale-administrator de parcuri industriale, ale Legii nr. 3171990, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare, si ale Codultf comercial
(2) Numtireq adminfstmtorilo&; S.C ,, Pare Industrial Gorj” 8. A. ~ Bumbesti-Jiu are loc potrivit

prevederi legale impuse de O.U.G. 1. 109/2011 privind guvernani corporativi a intreprinderilor
publice doar pentru pozitiile deveriite vacante pentru orice cauzi de Incetare a mandatului

administratorului

/
PRESEDINTE, "\ [/

fon Célindg : CONTRASEMNEAZA,
Ji i SECRETAR JUDET,
/ b . Zoica Zimfirescu
\!. ', :’ s
Y . / .
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HOTARARE
a Societdtii C omerciq]e wParc Industrial Gorj” SA ~Bumbesti-Jiu

7

de motive la proiectul de hotirére;

¢ specialifate comun al Directici Tohnice,. Directiei Economice.i..a
. Administratie Publicd Local din cadrul Consiliului Judetean Gorj,

e avizare al Comisiel pentru administratie publica Iocald, juridics
blice, respectarea drepturilor cetitenest:;

e avizare al Comisiei de organizare §i dezvoltare urbanisticd, realizares

avizare al Comisiei pentru activititi eccnomico-financiare;

avizare al Comisiei pentru servicii publice, comert g1 turism,

art.204 alin(l) literele £, h si i din Legea nr.215/2001 privind

4 locald, '

OG nr.65/2001 privind constituirea

ki prin Legea nr.490/2002;

Ordinului nr,305/2001 al ministrului dezvoltdrii $i prognozei pentru

nilo: de acordare a titlului de parc industrial;

Ordinului nr.65/2002 al ministrului dezvoltirii i prognozei privind

lor privind implementarea Programului , Parcuri Industriale”;

G rr.1596/2002 privind aprobarea unor misuri prealabile in vederea

are industrial prin divizarea Societifii Comerciale ,Uzina Mecanicd
Companiei Nationale ,,Romarm”-S.A; .

de predare-primire nr.1663/05.03.2003 Incheiat la data de 28.02.2003

detean Gorj si S.C ,,Uzina Mecanics Sadu”-SA;

abil de divizare Tntocmit la data de 28.02.2003 de S.C »JZIN4,
A;

ntelor de activ transmise in pro
vederile HG nr.1596/2002;

Legii ar.31/1990 privind societitile comerciale, republicati;

109 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald

si functionarea parcurilor

prietatea privatd a Judetului Gorj in

HOTARASTE:

@’{il-ﬁlieazé Societatea Comerciala ~rarc Industrial Gorj” S.A Bumbesti —Jiu,
led romand, cu actionar unic Judetul Gorj, reprezentat prin Consiliul

@”%m Societifii - Comerciale ,Parc Industrial Gorj” S.A este in orasul
iﬁ‘sk&da Bumbesti, nr.462, Judetul Gorj,
Tl

etatea Comerciald , Parc Industrial Gorj” S.A sze organizeazi si functioneazsd

e ¢u dispoz:tiile legale tn vigoare, precum si ou statutul societitii comerciale.
‘?aprr)b;i atgtoint Gneiedes O - = o e e ..
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| JUDETEAN GORJ

ANEXA NR.1
la Hotdrérea nr. /2007

L
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STATUTUL
ocietdtii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A Bumbesti-Jin
CAPITOLUL
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
Articolul 1

 — biiinea-Sociezitii-Comercial e,-es.tea;-,uEam-Indu—s-tr—i&b@e1=j~’~«’~-rS-.—A—B-um-be;s—tiwﬂuw o
| actele, fzcturile, scrisorile sau publicafiile emanind de la Societatea
‘Industrial Gorj” S.A Bumbesti-Jiu. Denumirea acesteia este urmatd de
ate pe actiuni” sau de initialele ,,S.A.”, capitalul social, sediul, numarul
n registzul comertului si de codul unic de inregistrare.

| Articolul 2

merciald |, Parc Industrial Gorj” S.A denumitd in continuare societate
rsoand juridicd roménd, avind forma juridicd de societate comerciald pe
esfisoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul
Articolul 3

dfii comerciale este in orasul Bumbesti-Jiu, strada Bumbegti nr.462,

Articolul 4

omerciald | Parc Industrial Gorj” S.A se constituie pe durati nelimitata,
dita inmatriculirii in registrul comertulul.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate
Articolul 5

ival S.C , Parc Industrial Gorj” S.A este de a realiza, in calitate de
-administrator, exploatarea parcului industrial pe bazd de contracte
*intre societatea comercial administrator ,,Parc Industrial Gorj” S.A
¢ roméne sau sucursale/ reprezentante ale companiilor din striinstate,
desfisura ectivitafi specifice parcurilor industriale.

Articolul 6 :
DE ACTIVITATE - b
.Ij&rate'

*E  organizatiilor economice, patronale si profesionale. 701. Activititi
ém_n Proprii. 702 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
~i L OCUVItELT de Intretinere i curdfere a cladirilor



}ﬂ‘c S.C ,.Parc Industrial Gorj” S.A s
’ sonarii raspund numai pénd la concurenta capitalului social subscris,
moniul 8.C ,,Parc Industrial Gorj” S.A

au poate fi grevat de datorij s
rsonale ale acfionarilor. Un crediter al unuj actionar poate for

aspdrtil din profitul Societitii Comerciaje ~Pare Industrial Gorj” S.A
i ¢ citre adunarea generald a actionarilor, sau asupra cotei-parfi cuv

unt garantate cu capitalul soc

ea societitii comerciale, efectuats in conditiile prezentului statut
Articolul 11
\CTIUNILOR

unt.indixizibilemcu_-privire—lawsee-ietatewc:
ar pentrufiecare acfiune.

‘parfrald sau totald a actiunilor Intre ac
ocedura previzuti de lege.

omercrali; cate i FeshHG,

tionari sau citre terf1 se face

Articolul 12

ACTIUNILOR

pierderii unor actiuni proprietarul va trebui si anunfe consiliul
s facd publicd pierderea acestors prin presd, in cel putin dous ziare
il localitatea Tn care se afli sediu] societitii comerciale.

ini actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generali a actionarilor

iformitate cu mandatul primit de la actionari.

Ie si obligatiile actionarilor Societitii Comerciale ~Parc Industrial Gor

t4 de ciitre Consiliul Judetean Gorj in numele Judetului Gorj care esi

n adunarea generald a actionarilor formati din 3 reprezentanti desemna
onsilinlui Judetean Gorj.

le generale ale actionarilor sunt ordinare $1 extraordinare. -

¢4 generald ordinari a actionarilor are urmatoarele atribulii principale:
Probd propunerile privind strategia globald de dezvoltare, modernizare
onomico-financiari a societitis comerciale;

uege consiliul de administratie si 1 descarci de gestiune;

Halege cenzorl, inclusiv cenzori supleanti, conform prevederilor legale; -
(_i__):Stabﬂeste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor consiliului de
dlie, 4 bresedintelui consilivlui de administrafie, precum $i a genzorilor,

ir

®Cu prevederilor legii; |
Japrobs say modificd bilantul contabil 1 contul de profit i
“-mpoaf'telor consiliului de administratie si ale cenzorilor ’

Otdrdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
externe;- “ '

1

pierderi dupa

2 Selor

-03 -




srile generale ordinare au loc cel putin o dati pe an, cel mai tarzin la 3 Iy
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilanfului contabil i
ui de profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programult
ivitate s1 a bugetului de venituri gi cheltuieli pe anul 1n curs,

fle generale se convoacd fa cererea actionarilor defindnd cel putin .
din capitalul social, la cererea cenzorilor, precum st In cazul 1n car
[-social s-a diminuat cu mai mult de 10 % timp de 2 ani consecutivi, ¢
ia primilor 2 ani de la infiintarea societdfii comerciale.

a generald a actionarilor va fi convocats, in conformitate cu dispozitiils
slui statut, ou cel putin t5 zile tnainte de data stabilit.

a va fi publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IV - a, §

N giarmde_largér_difuzare-—din-leeal-i-tatea«—’r‘ﬂ—-ea-rewswaﬂéwediul—-societ:‘iﬁj

iale sau din cea mai apropiatd localitate. In perioada in care judetul este
unic convocarea adundrii generale a actionarilor se va face prin

area va cuprinde locul si data tinerii adundrii generale a actionarilor,
i ordinea de zi, cu indicarea exactd a tuturor problemelor care vor face
ezbaterilor acesteia.,

e ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea statutului
area va trebui si cuprindd textul integral al acestora.

¢a generald a actionarilor se Intruneste la sediul societitii comerciale sau
‘indicat in convocare.

Articolul 15

REA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

@ generald ordinard a actionarilor este constituits valabil $1 poate lua
1t dacd la prima convocare actionarit prezenti sau reprezentati detin cel
oud treimi din capitalul social, iar la a dova convocare, daci detin cel
mdtate din capitalul social.
drea generald extraordinard a actionarilor este constituitd valabil 51 poate
drdri dacd la prima convocare actionaril prezenti sau reprezentati detin
4 jumitate din capitalul social. _ : . . o
area generald a actionarilor va fi deschisi de presedintele consiliului de
istratie, iar in lipsa acestuia, de persoana care 1 tine locul,
Area generald a actionarilor desemneazi un secretar care si verifice lista de
teaenta a actionarilor si s ntocmeasci procesul — verbal al adun#rii generale a
Narilor, |
sl verbal a; adunirii generale a actionarilor se va scrie ntrun registry
¥al-$1 parafat. Procesul — verbal va fi semnat de persoana care a prezidat
“fa 51 de secretarul care I-a intocmit SRS Co
“Sedintele ordirare gi extraordinare ale adunirii generale a acticnarilor, n
Zbﬁ:éprobleme privifoare la raporturile de mured cu personalul societigii-

1nvitai gi reprezentaniii sindicatului si/sau reprezentantir salariatilor care
Wbri de sindicat.
% toats.

by Petioada in care judetul este actionar unic sau majoritar; reprezentantii

\I- X - ' . n - . - M v A

) w@fﬂulm aduparea actionarilor sunt fn numér de 3, desemnati prin hotiirhre a
stlinly Judetean Gorj. R B U N S P

w1
AT
= (0%



s generald 2 actionarilor.Cel care reprezintd societatea comerciald semneaz
{e care 0 angajeazd fatd de terfi.

mbrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care est
lo administrarea societitii comercials in interesul acesteia, Tn limits
irilor care Ii se conferd. :

gedintele consiliului de administratie sste obligat si pund la dispozitic
arilor g1 cenzorilor, la cererea acestora, toate documentele societifi
ale.

brii consiliului de administratie raspund individual saw solidar, dup
4 de societatea comercial pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
e-la-dispozititle-le ga-lerpanh'u-ab‘ateri*d‘e‘l‘a:‘stattrt;‘s'a‘u*p"éﬂtrU“g‘r“éfs“éﬁ“i“ﬂ
istrarea societdfii comerciale. {n astfe] de situafii ei vor putea fi revocati
otirdre a adundrii generale a actionarilor.

t incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie
ele care, potrivit Legii nr.31/1990 privind societiitiile comerciale,
cati, cu completirile si modificirile ulterioare, nu pot fi fondatori,
i i cele care, personal, rudele sau afinii acestora pénd la gradul al doilea
, sunt in acelast timp patroni sau asociall la scoietdfi comerciale cu
I-privat cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii comerciale directe.

- pot fi directori aj societdfii comerciale persoanele care, potrivit Legii
1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu pot fi
latori sau administratori

Articolul 18

e.administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
gazd proiectul bugetului anual de venjturi si cheltuieli al scoietitii comerciale;
operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor acordate:
eierea de contracte de inchiriere; :
cheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate;
e anual adundrii generale a actionarilor, in termen de 60 de zile de la tncheierea
anciar, raportul cu privire la activitatea societdtit comerciale, bilantul
ntul de profit si pierder: pe anul precedent, precum si proiectul bugetului de
16ltuieli ale acesteia pe anul in curs;
b, ¢azd documentatiile privind structura organizatoricd si regulamentul de
‘unctionare al societifii comerciale;
b investitiile societifii comerciale in limita competentelor s1 a plafoanelor
Hite de adunarea generald a actionarilor:
defectuarea operafiunilor de cumpdrare si vinzare de bunuri $1 Servicii;
-bé proiectul contractului colectiv de muncd ce urmeazd sé fie negociat cu
ARt sindicatului;
Ltarifele pentru prestatile specifice; : R
04 regimu! de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea societdtit comerciale;

_b& SCoaterea din funcliune, casarea si valorificarea unor bunuri materiale, in
a‘%j_gigl'i'. _ ‘

’%b'{l?&e drepturile de salarizare si celelalte drepturi pentru personalul de conducere
"4l comerciaje,



Articolul 21

Og'i'etatii comerciale este controlata de actionari si de 3 cenzori, car

s actionari. Cel putin unul dintre cenzeri trebuie si fie expert contabi]

.alesi de adunarea generala ordinara a actionarifor.

grala ordinara a actionarilor alege, de asemenea, acelasi numar de

anti care it vor inlocui pe cenzorii titulari.

genzoril supleanti sunt alesi pe o pericada de 3 ani si pot fi realesi

arilor trebuie sa fie impar

putea exercita dreptul de control actionarilor li se pot prezenta, Iz

are la activitatea societatii comerciale, la situatia patrimoniului,

wlor

urmatoarele atributii principale:

Steitiului financiar verifica gospodarirea mijloacelor fixe si circulante,
casa si registrele de evidenta contabila si informeaza consiliul de

‘neregulilor constatate;

ierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului, a

formatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor

ale, bilantului contabil si contului de profit si pierderi, prezentand

a actionarilor un raport seris. Bilantul contabil si contul de profit si

probate de adunarea generala a actionarilor daca nu sunt insotite de

unarii generale a actionarilor punctul lor de vedere la propunerile de
ui social sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale

reg:strele societatii comerciale sunt tinute regulat;

punerea regulata a garantiei din partea administratorilor;

1 ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie respectate de
¢ lichidatori,

ot ccnvoca adunarea generala extraordinara a actionarilor, daca aceasta
ata de consilivl de administratie, in cazul in care capitalul social s-a
Mat mult de 10% timp de 2 ani consecutivi sau ori de cate ori considera
- sitvatii privind incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

€, drepturile si obligatiile cenzorilor se comgleteaza cu dispozitiile legale in

1au parte la sedintele consiliului de administratie si ale adunarii generale a

L'vor trsce infr-un registru special deliberarile lor, precum si constatarile
tul mandatului lor. :

area cenzorilor se poate face numai de adunarea generala a actionarilor, cu
dunarile generale extraordinare ale actionarilor.

Compatibile cu calitatea de cenzor persoanele prevazute la art. 17 alin. (14),
Sie care sunt rude sau afini pana la gradul al [V-lea ori soti/sotii ai membrilor
dﬁ’ administratie, cele care primesc sub orice forma pentru alte functii, decat
L o salariu sau o remuneratie de la administrator ori de la societatea

- 09 .



pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul
m limita capitalului social subscris.

Articolul 27

iala tine, prin grija administratorilor, registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
himbarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii
( Articolul 28
: FORMEI JURIDICE

generala extraordinara a actionarilor poate hotari schimbarea formei

+ .

ifjj:comerciale.

o

pietate comerciala va indeplini formalitatile legale de inregistrare si
la infiintarea societatilor comerciale.

Articolul 29

arele situatii conduc la dizolvarea societatii comerciale:
tea realizarii obiectului de activitate;

unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
4 -geaerala a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
'ﬁma ramasi;
undrii Generale a Actionarilor de dizolvare.
Lea; actionarului unic, daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor
mult de 8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea

ea sceietatii comerciale trebuie sa fis inscrisa in registrul comertului si
“onttorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-z,

Articolul 30
de dizolvare societatea comerciala va fi lichidata.

didarea sceietatii comeroiale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu
Maprocedyr: prevazute de lege.

o Articolul 31
o
% 301u‘tmnarea litigitlor cu alte societati comerciale se poate apela si la arbitraj, in

B

e
[
s



Anexa Nr.?

la hotérirea nr. ¢ /20603

\

el Tischic  CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAJ,
Jr. Loica Lomfirescy




AV TSN

ai; de amplasare a utilititilor (apd, energie electrics, gaze, apd calds,

cte pentru spatiile Inchiriate in zona parcului industrial (anexa 7);
ZINA MECANICA SADU” S.A. se obligd sd furnizeze contracost
administrare a parcului industria] utilitdtile necesare activitétilor din
1, cu respectarea prevederilor legale.

area din punct de vedere al teritoriulyj dintre cele doui societatii
o va face prin grija C.N. ~ROMARM”S.A. Filiala S.C. L UZINA
ADU” S.A. péni la data de 02.04.2003, urmand s facem de ersuri

aprobarea recuperdrii banilor de g MDP, conform Programului

infiintarea societifii administrator, paza clidirilor ce vor apartine

al §i a incintei parcului industrial se va asigura de citre S.C. ,UZINA
U” 5.4, In aceastd perioads S.C. ,,UZINA MECANICA SA U”

ilor respectivi si zona clidilrilor ce apartin S.C.”UM. SADU

gntatia clidirilor din parcul industria] ramane in custodia S.C. , UZINA
ADU” S.A. | péni Ia infiintarea societitii administrator.

itii neprevizute de prezentul Protocol referitor la buna functionare a
al, reiesite din necesitéti obiective ulterioare se vor reglementa prin

m Spre reabilitare drumul deteriorat ce face legitura intre parcul
rumuy] European E 79. Societatea administrator va face demersy ile
Mty obtinerea  fondurilor pentru - reabilitarea  acestuia, conform
Parcuri industriale” al Ministerului Dezvoltarii gi Prognozei, |
letatea comerciald administrator va condifiona locatarii ca la incheierea
' sau la prelungirea aceloragi contracte, prin acte aditionale, s
riile acumulate catre S.C. ,,UZINA MECANICA SADU” S.A. prin
© Inchiriere, inchejate pénd la data Incheierii protocolului,

- »UZINA MECANICA SADU” S.A. 2 primit, fn calitate de unitate
and la data incheierii prezentului protocol, un numar de 3 notificiri
Pentru teren, adresate conform Legii nr. 10/2001.

i la intrarea 1o vigoare a Hotirarii de Guvern prin care se va fransmite
€a privati a Jjudetului Gorj si terenul in suprafatd de 18,62 ha aferent
€ activ, reprezentarea in justitie privind litigiile care decurg din aplicarea
2001, revine S.C. »UZINA MECANICA SADU™.
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LISTE

ACTIVELD
F1 TRAMSFERATE N FARCIL INBUSTRIAL

R

ANEXS R 2

daza listariiiPes0e/e003 PAsING 1

DATA PUNERIT Y8LOARE PCAT, VALOARE contul confyl
IN FUNCTTENE INENTHR SUPORTAY - 045 B!
(val.inv.- {conforn grad, (contarn », five
amort.suportat)  neutylizara ) " Conservate)
1975 3 L213.863,124,000 287,477, 180,000 - 924, 145,954,000 91, 154,517,000
9% 3 48,884,430, 7,861,479,000 41,023, 1511000 L.B8L 131 4000
197 5 2 4BLTI0.981,000 1,349,895 T, 00 . 198,814,215, 1050 #9.730, 109, ;000
1930 {1 3,924,000 20,924,000
3 611.469.869,000 1.645.4646,349,000 1.%44.003.320,000 0,000 162.743.75?@
198] 12 2,807, 153,000 2. 809,152,060
1983 9 2,792,964, 1000 2792, 984, 000
SH010,000 5,402, 107,000 2,000 o,ooT)I
133, 187, 60, 009 2.0 o, 173,530,000
435, 367.402,000 162,994,072, 000 E72. 173,530,800 0,000 0,000
FIHHE 0837 g¢ 1975 § 423.263.839,000  fe3, 56? T00 299,497,861, 060
.UB'IEI?IIV T0570% 1995 7 510,000, ;000 510,600, OI]O :
INT.-E4T. 423. 775,858, boo 24.077.977,000  299.6%7.851,000 0,000 O,W
1343 3 203,393,000 203,373,000
318,512, 252,000 113,085,031 900 208 426.221, 000
1981 41 184, 5‘4’5 712,000 B3, 167, 3!? 00 t,777. 3‘?5 0
1978 & .;B.BO#,OOO BB.HM,GOO
1979 & 28,817,000 38.817,000
979 & 30,817,000 28,817, 100
979 4 1.545.3@8 | 000 I 543, 348 000
1,545,455 000 1,949,453, ;000
987 12 4427, 135,009 6,429, 135 00
SIL296.733,000  204.,09.117, 000 207,203,416, 300 0,000 o,u@
1983 5 21,075,000 | 075 0% |
1969 &2 62,289,000 42,229, 100 |
1969 12 2. EE‘? 60 bE.EE? 000 .
145,573,000 145.533,000 0.000 . o,uoﬂ
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DATA FUNERI} YALDARE AUORT, YALDASE conty] contl
M FUNSTTUNE INVERTAR SUPORTAT . Ransa B804S

60454

{val, imy.- {canforn grad, ‘confora mfive
anort, suportat ) heutilizars } conszryate)
1975 11 1.326.738. 929, 000 334,512,520, 000 992, 118. 893,000 93,014, 145, 000
1987 o 185,250,554 090 173,786,820, 090 9,921,736, 000 9,921, 736,000
195 7 5.339.000, 609 3.569,439,000 4,870,563, 09 929,231,000
1987 12 : 129,855 000 (89,255, 00

1976 3 87,370,000 387,370,000

17 3 3E7.380,000 27,360,000

1976 7 62,290,000 42,390,000

1976 7 62,300,000 42,309,000

977 & 23,860,600 380, (60

975 8 2,740,000 2. 710,000

775 8 2,710,000 2,710, 000

975 8 . 2. 710,000 £.710,000

197 8 2. 710,000 &, 10,600

7,399,259, 85, 000

1736371, 114,000 3,

662,63, 142, 00

0,000 545,147,159, 030

75 5 a0 148,394, 000 245,493,551 000 33,654,843, 000
975 1 59.859.930,000 38,964,816 000 0,118,000
197 3 83,620,933, 00¢ £2.404.350,000 1,214,573, 000
197 3 203,262 000 203,38,

1976 3 203,362,000 203,362 690

9% 3 207,011,000 207,011,000

“RALIZARE 24.247,982,000

88.478.450,000 5. 769,532,000

2.503.36;.3%,000 1.’467.316.«409,0{!0 125,053,372, 000 ISE.EB&.?ES,ODO
' 4

80,203,073, 000 186,773,540 000 233,000 14.440.520, 000
LEBLIPOY g 1,129,000
193] BARLEL 000 e
1975 13 43,540,000 43,840,000
1976 4 BLTI00 . g io'ag
M sh e 9 DoReh. 18,000 2.4 gy
W R4 o g £A06. 186,000 54" o’
UM jogy 4 BG40 o7y e TIDELN0 935,291,009
194§ 8,085,000 8,065,000
97 3 065,000 B, 085,000
97 & 539,712,000 530712, 000
PIB.05.6%,000  7.783.291 300 146.967.445, 000

TUTAL HIGLLF pE 30.1%.8&3.95&,000 11.16?.#5‘2.5‘34,000 19,029

?.351,888,000 W0.570.3%8,000 934,791, 225, 000

220,571,000 20,571,000
280,571, 000

508,924,000 508924, 000
20,820,000 20,580,000
20.8807000 20,630, 20

350684, 000 330.884, 000

9,000

718,000 71,600
740, 740,030
75,60 75,000

3 421,000 421,000

< Lo



. . W o .“

i " DAY PUERT] VALDARE AHORT, VALOARE centy) conful
: ‘ '?ﬁFUI\UIUNE INVENTER SUPORTAT Rarasa 843 64ss
(val,inv,= lcorform grad, (confore m.fixe
awort.suportat ) neutilizare ) conservate)
: 75 7
: . %4 9 12,000 717,000
A 1 9 717,000 717,000
19% 7 9.376,000 94376, 000
; %5 12 3,459,000 3,459,000
977,283,000 77,283,
1977 2 244,035,000 264,035, 000 .
2 264,035,000 284,034,000 -
o7 ¢ 233,995, 000 3. 393, 000
197 2 9,611,000 29,411,006
‘ ‘ £.363. 149,000 €364, 149,300 6,000 0,000 )
. ’ﬁ‘]
! 8.622.977, 000 B.422.977, 000 0,000 0,000
30,205.466.5‘33,000 11,174, 113,311,600 19,029,351, 622 00g 100.571.878,000 924,731,229, 60j
CORISIH DE PREDARS
ing. CRSTANTIN FILE  BIRECTOR TeMc Prasefinte ,\)&)
L [
. ¥ ing, CIRREL PNIsOBRA  opp SERY S, LA4.E Hestru K
ke, HiRELA GRINDEANY  ogp SERV. CONTABILITATE Heabry
Cons, durigic RICILAR ROSOI SEF OFICIY Justoin . Heabru
fe. BADRIEL YnResty RESPONSARIL BV, M FikE Secretar




